UniversidagaVigo

Guia Materia 2017 / 2018

DATOS IDENTIFICATIVOS
Financiacion, Sistemas de Prevencidon y Recursos Humanos

Asignatura Financiacion,
Sistemas de
Prevencién y
Recursos
Humanos

Cédigo V04M120VvV01104
Titulacion Master

Universitario en
Ingenieria de la

Automocion

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
3 OB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticion

Departamento

Coordinador/a Pardo Frojan, Juan Enrique
Fernandez Vilan, Angel Manuel

Profesorado  Alvarez Prego de Oliver, Javier Eloy
Baquero Villaverde, Rafael
de Pablos Alonso, Ignacio
Fernandez Docampo, Maria Belén
Fernandez Vilan, Angel Manuel
Gbmez Fernandez, Miguel Angel
Iglesias Rodriguez, Julio
Pardo Frojan, Juan Enrique
Sixto Pereiro, Virginia

Correo-e jpardo@uvigo.es
avilan@uvigo.es

Web
Descripcion
general

Competencias

Cédigo Tipologia

CB1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el - saber
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion. - saber hacer

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de - saber hacer

problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3  Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber hacer
formular juicios a partir de una informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

CB4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que - saber hacer
las sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades. - Saber estar

Iser
CB5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando - saber
de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o auténomo. - saber hacer
CG1l Capacidad para la gestion: planificacion, desarrollo de actividades, capacidad de analisis y - saber hacer

desarrollo de mejoras
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CG2 Conocer las técnicas desarrolladas para involucrar al personal de la empresa en la calidad y la - saber

mejora continua - saber hacer
CG3 Capacidad de dirigir la gestion de la empresa siempre bajo el enfoque al cliente - saber hacer
CG4 Conocer aspectos genéricos de la gestion econémica en la industria del automovil - saber
CG5 Dominio de las técnicas de andlisis y toma de decisiones empresariales en lo que respecta a la - saber hacer
financiacidn, prevencién y RRHH
CE1 Dominio de aspectos genéricos del mantenimiento en la industria del automovil; la gestion: - saber
planificacion, desarrollo de actividades, capacidad de analisis y desarrollo de mejoras - saber hacer
CT1l Capacidad de trabajo en equipo - saber hacer
- Saber estar
Iser
CT2 Dominio de la gestion de proyectos en la industria del automovil - saber hacer

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Dominio de aspectos especificos como los principales conceptos, enfoques y técnicas empleadas en la CcB1
gestién financiera en el sector de la fabricacién de automoéviles como son los sistemas de financiaciony  CB2
costes, analisis de inversiones, analisis del coste-volumen-beneficio, gestion de presupuestos, andlisis de CB3
costes y gestion de reduccion de costes, entre otros. CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CEl
CT1
CT2

Dominio de aspectos especificos como la prevencién, ergonomia, etc CB2
CB3
CB5
CG1
CG5
CE1
CT2

Contenidos
Tema

Financiacion y recursos _Planificacion, control y evaluacion de proyectos
_ Presupuesto de inversiones
_ Gestion de la informacion.

Sistemas de prevencion _ Prevencion
_ Sanidad
_ Ergonomia
Recursos humanos _ Politica social
_ Gestion del conocimiento.
_ Formacién
_ Remuneracion
_ Presentaciones en publico

_ Reuniones
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucion de problemas y/o ejercicios 4 7 11
Sesién magistral 20 42.5 62.5
Pruebas de respuesta corta 0.5 0 0.5
Estudio de casos/andlisis de situaciones 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
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Resolucion de

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante el ejercicio de rutinas, la

aplicacion de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacion de la
informacion disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele emplear como complemento
de la leccién magistral.

Sesion magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de problemas Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefios grupos, que

y/o ejercicios

tiene como finalidad atender las consultas del alumnado relacionadas con los temas de la
asignatura, proporcionandole orientacion y apoyo en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Pruebas de Preguntas directas sobre un aspecto concreto. Pueden 80 CB1
respuesta corta ser preguntas de respuesta abierta o de CB2
seleccion entre varias opciones.
Resultados de aprendizaje: se evaltan todos. cB3
CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CEl1
CT1
CT2
Estudio de Pruebas en que se plantea una situacion o problematica partiendo 20 CB1
casos/andlisis de  de los diferentes factores involucrados, el analisis de los
. . - . - CB2
situaciones antecedentes, condiciones, de la situacion, etc. Corresponde a los
temas de financiacién y recursos y de recursos humanos. CB3
Evaluacion resultados de aprendizaje: "Dominio de aspectos CB4
especificos como los principales conceptos, enfoques y técnicas CB5
empleadas en la gestion financiera en el sector de la fabricacién de
automoviles como son los sistemas de financiacion y costes, CG1
andlisis de inversiones, andlisis del coste-volumen-beneficio, CG2
gestion de presupuestos, analisis de costes y gestion de reduccion cG3
de costes, entre otros."
CG4
CG5
CT1

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Aeca, La contabiliadad de gestion en las empresas de fabricacion de automoviles, 2004,

Ripoll, V., Balada, T., La mejora del calculo de costes a través de la reduccion de costes: una referencia al caso Ford, Partida

doble, 1993,

Trullenque, F, E, Balanced Scorecard como modelo de gestién estratégica del valor, Estrategia Financiera, 2001,

Brealey, RA y Myers, S.,, Fundamentos de financiacion empresarial,, Ed. McgrawHill, 1998,

Bueno Campos, E. y Morcillo Ortega, P., Fundamentos de economia y organizacion industrial,, Ed. McgrawHill, 1994,

Castell6 Taliani, E. y Lizcano Alvarez, J, El sistema de gestion de costes basado en las actividades, Ed. Instittuto de Estudios

Econémicos, 2000,

Fraxanet de Simoén,

M,, Organizacioén y gestion de la produccion, Ed. Ciencias de la direccion, 1990,
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Kaplan, R. y Norton, D., Cuadro de mando inegral (The Balanced Scorecard), Ed. Gestién, 2000,

Kaplan, R, y Norton, D,, Como utilizar el Cuadro de Mando Integral para implantar y gestionar su estrategia, Ed. Gestion,
2000,

Halevi, Gideon, Handbook of Production Management Methods, ISBN-10: 0750650885 ISBN-13: 9780750650885, 2001,
Ridley, John; Channing, John, Safety at Work, Elsevier, 2003,

WENDELL L. FRENCH, DESARROLLO ORGANIZACIONAL: APORTACIONES DE LAS CIENCIAS DE LA CONDUCTA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ORGANIZACION, PRENTICE HALL HISPANOAMERICANA S.A, 1995,

Recomendaciones

Paxina 4 de 4



